Encuesta

o . . . aroencon
Comisidn de Inclusion y Diversidad S s
Fecha: septiembre 2021
Cantidad de empresas que respondieron: 15 (40% de las empresas de Argencon)
Representan 41.779 empleados (80% de los que abarcan las empresas de Argencon)

Sintesis

Las empresas que respondieron representan a 5 de los 6 clusters de Argencon: Biotecnologia,
IT, GDS, Servicios profesionales y Tecnologia productiva. Son empresas medianas y grandes y,
mayoritariamente, globales.

En total, rednen a 41.779 empleados en Argentina (el 80% de la dotacidn de todas las empresas
de Argencon), de los cuales, el 44% son mujeres.

Los promedios de qué porcentaje representan las mujeres en cada nivel fueron estimados por
las personas que respondieron la encuesta, y éstos a su vez, se promediaron de manera simple,
y ponderada; mientras que el promedio general se obtuvo de calcular la poblacién de mujeres
sobre la poblacién total.

La dispersion oscila entre el 21 y el 91% y no tiene relacion con el tamafio de la empresa.

La insercidn por niveles es previsiblemente descendente a medida que se sube en el nivel de
decision.

Es interesante observar los promedios ponderados, superiores a los lineales, lo que habla de la
mayor insercion en empresas de mayor cantidad de empleados, en niveles gerenciales, y
profesionales y operativos en dreas tecnolégicas, pero no en los niveles de Comité Ejecutivo y
Direccidn, aunque en estos las diferencias son minimas.

Todos los valores evidencian un incremento con respecto a la encuesta realizada en 2018.

Los valores de insercidn de mujeres en general siguen la misma conducta que el relevamiento
hecho por la CESSI, que en 2018 registré una insercién del 26% y en 2020, del 30%, aunque en
las empresas de Argencon, el porcentaje es notablemente superior: 44%.

La gran mayoria de las empresas tiene una agenda para trabajar temas de inclusién y
diversidad y los responsables de su implementacién varian, pero involucran, en un 50% a la alta
direccidén. Crece, con respecto a 2018, la opcidn de que la implementacion de la agenda esta a
cargo de todos los empleados.

Con respecto a practicas implementadas de inclusidn y diversidad, la totalidad tiene practicas
de conciliaciéon vida familiar y laboral y protocolos para casos de acoso y discriminacién. Un
alto porcentaje practicas de disminucién de la brecha salarial, acceso a servicios de cuidado
infantil y programas formativos para colectivos vulnerables. En pocos casos se implementan
cupos.
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DOTACION LOCAL DE LAS EMPRESAS

M Entre 150 y 1000

m Entre 1001 y 2000
M Entre 2001 y 5000
W Entre 5001 y 10.000

Las 15 empresas que participaron suman un total de 41.779 empleados. (Promedio de 2.785)

POBLACION POR GENERO

Mujeres
44%

Hombre
S
56%

La dispersidn del % de mujeres oscila entre 21y 91 %,
y no tiene relacion con el tamafio de la empresa.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS ENCUESTADAS EN BASE A
DOTACION TOTAL Y % DE MUJERES
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PROMEDIO DE % DE INSERCION DE MUJERES POR NIVELES

Comité Ejecutivo
Gerencia 43%'5830%
Profesionales areas NO tecnologia
Profesionales en areas tecnologia 24 50% 30.34%
Operativos dreas NO tecnologia 551'2537;%%
Operativos en areas tecnologia
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

B Promedio ponderado por total dotacion de % de insercién de mujeres por niveles

B Promedio lineal de % de insercién de mujeres por niveles

INSERCION DE MUJERES POR NIVELES
(ponderado por dotacion)
m 2018 2021
42% 42%

39%
33% 37%
29% 29%
18%

Comité Direccion Gerencia Profesionales Operativos
Ejecutivo

399, 41%

AGENDA DE LA EMPRESA

7%
20%

M La empresa no cuenta con una
agenda especial para tratar temas
de inclusion y diversidad.

M La empresa tiene una agenda para
trabajar la igualdad de género.

La empresa tiene una agenda para
trabajar todos los tipos de
inclusién: género, discapacidad,
edad, socioeconémica, etc.
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RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA

W RRHH

M Comité Ejecutivo + RRHH + todos los
niveles de liderazgo

= Todos los empleados

B Otro: Comité de Diversidad e Inclusidn

B Otro: Grupo Interdisciplinario liderado
por el Comité Ejecutivo

¢SE MIDE LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES?

mSi mNo

PRACTICAS IMPLEMENTADAS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD
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B Empresas que implementan
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